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Arrété royal portant statut pécuniaire du
personnel opérationnel de la Protection
civile

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’'arrété royal que jai 'honneur de
soumettre a la signature de Votre Majesté vise
a exécuter l'article 156 de la loi du 15 mai 2007
qui dispose que : « Le Roi fixe, par arrété
délibéré en Conseil des ministres, le statut
administratif et pécuniaire des membres
professionnels et volontaires de la Protection
Civile ». Il a été décidé d'établir un statut le
plus proche possible de celui des membres
opérationnel des zones de secours, compte
tenu, d’'une part, de la nature des fonctions qui
seront exercées et, dautre part, pour
permettre la mobilité entre les deux services.

En ce qui concerne le présent projet, le
principe est que seules les dispositions de ce
statut sont applicables au personnel
opérationnel de la Protection civile. Ce
personnel est exclu du champ d’application de
toutes les réglementations  pécuniaires
applicables aux agents de I'Etat.

Le projet de statut pécuniaire est quasiment
une copie conforme du statut pécuniaire des
pompiers, tel que fixé par l'arrété royal du 19
avril 2014 portant le statut pécuniaire du
personnel opérationnel des zones de secours.

D'une part, les dispositions qui différent du
statut des pompiers sont les suivantes :

e Art. 5 4°: octroi dune allocation
linguistigues aux mémes conditions
que le personnel des services publics
fédéraux (actuellement l'arrété royal du
13 juillet 2017). L’allocation linguistique
n'existe pas dans le statut des
pompiers ;

e Art. 5, 5°: octroi d’'une allocation pour
prestations supplémentaires aux
mémes conditions que le personnel des
services publics fédéraux (actuellement
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Koninklijk besluit houdende
bezoldigingsregeling van het operationeel
personeel van de Civiele Bescherming

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit waarvan ik
de eer heb het ter ondertekening van Uwe
Majesteit voor te leggen, strekt ertoe artikel
156 van de wet van 15 mei 2007 uit te voeren.
Dit artikel bepaalt het volgende: “De Koning
legt, bij een besluit vastgesteld na overleg in
de Ministerraad, het administratief en geldelijk
statuut van de beroeps- en vrijwillige leden van
de Civiele Bescherming vast”. Er werd beslist
om een statuut te creéren dat zo dicht mogelijk
aanleunt bij dat van de operationele leden van
de hulpverleningszones, rekening houdend,
enerzijds, met de aard van de functies die
uitgeoefend worden en, anderzijds, om de
mobiliteit tussen beide diensten mogelijk te
maken.

Wat dit ontwerp betreft, bestaat het principe
erin dat enkel de bepalingen van dit statuut
van toepassing zijn op het operationeel
personeel van de Civiele Bescherming. Dit
personeel is uitgesloten van het
toepassingsgebied van alle  geldelijke
reglementeringen die van toepassing zijn op
de Rijksambtenaren.

Het ontwerp van geldelijk statuut is praktisch
een kopie van het geldelijk statuut van de
brandweer, zoals bepaald in het koninklijk
besluit van 19 aprii 2014 houdende
bezoldigingsregeling van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones.

Enerzijds zijn de bepalingen die verschillen
van het statuut van de brandweer, de

volgende:
o Art. 5 4° toekenning van een
taaltoelage volgens dezelfde

voorwaarden als het personeel van de
federale overheidsdiensten (momenteel
het koninklijk besluit van 13 juli 2017).
De taaltoelage bestaat niet in het
statuut van de brandweer;

e Art. 5, 5°: toekenning van een toelage
voor bijkomende prestaties volgens
dezelfde  voorwaarden als het



larrété royal du 13 juillet 2017) sauf
pour les missions a I'étranger. Pour les
pompiers, la question du paiement des
heures supplémentaires est réglée par
les dispositions relatives aux heures
additionnelles (communément
appelées « opt-out ») prévues par la loi
du 19 avril 2014 relative au temps de
travail du personnel opérationnel des
zones de secours (1/1850e par heure
d’opt-out) ;

Art. 31 & 35(art. 48 a 51 pour le
personnel volontaire) octroi d'une
allocation pour mission opérationnelle a
I'étranger. Cette disposition remplace
celle de l'arrété royal du 28 septembre
2008 qui prévoyait un forfait de 75
euros non indexés. Le projet prévoit un
montant de 44,82 euros indexés (75
euros a lindice actuel). Pendant une
mission a [I'étranger, le membre du
personnel est censé prester 12 heures
par jour ;

Les échelles en extinction de lieutenant
et de commandant sont spécifiques au
présent projet. Les échelles en
extinction de lieutenant se basent sur
les échelles d’adjudant augmentées de
500 euros et multipliées par un facteur
de 1,07 visant a compenser la
difference de taux de la prime
d'opérationnalité (28% vs 38 %). Les
échelles en extinction de commandant
se basent sur les échelles de lieutenant
majorées de 1000 euros.

D’autre part, pour les dispositions qui suivent,
le statut des pompiers fixe uniqguement un
cadre. Pour les pompiers, ce sont les zones de
secours qui décident. Pour les agents de la
Protection civile, la décision est prise dans ce
projet d’arrété royal :

Art. 3, 82 : prise en charge des frais de
déplacement entre la résidence et le
lieu de travail aux mémes conditions
que le personnel des services publics
fédéraux (actuellement l'arrété royal du
13 juillet 2017). Le statut des pompiers

personeel van de federale
overheidsdiensten  (momenteel het
koninklijk besluit van 13 juli 2017),
behalve voor de buitenlandse
opdrachten. Voor de brandweer wordt
de problematiek van de uitbetaling van
de overuren geregeld door de
bepalingen betreffende de extra uren
(gewoonlijk "opt-out” genoemd),
voorzien door de wet van 19 april 2014
betreffende de arbeidstijd van de
operationele beroepsleden van de
hulpverleningszones (1/1850ste per
opt-out-uur);

Art. 31 tot 35 (art. 48 tot 51 voor het
vrijwillig personeel): toekenning van
een toelage voor buitenlandse
operationele opdracht. Deze bepaling
vervangt die van het koninklijk besluit
van 28 september 2008, die een niet-
geindexeerd forfait van 75 euro
voorzag. Het ontwerp voorziet een
geindexeerd bedrag van 44,82 euro (75
euro aan de huidige index). Tijdens een
buitenlandse  opdracht wordt het
personeelslid geacht 12 uur per dag te
presteren;

De uitdovende schalen van luitenant en
commandant zijn specifiek voor dit
ontwerp. De uitdovende schalen van
luitenant zijn gebaseerd op de schalen
van adjudant, vermeerderd met 500
euro en vermenigvuldigd met een factor
1,07 ter compensatie van het
percentageverschil van de
operationaliteitspremie (28 % vs 38 %).
De uitdovende schalen van
commandant zijn gebaseerd op de
schalen van luitenant, vermeerderd met
1000 euro.

Anderzijds legt het statuut van de brandweer,
voor de bepalingen die volgen, enkel een
kader vast. Voor de brandweer zijn het de
hulpverleningszones die beslissen. Voor de
personeelsleden van de Civiele Bescherming
wordt de beslissing genomen in dit ontwerp
van koninklijk besluit:

Art. 3, 8§ 2: tenlasteneming van de
kosten voor het woon-werkverkeer
volgens dezelfde voorwaarden als het
personeel van de federale
overheidsdiensten  (momenteel het
koninklijk besluit van 13 juli 2017). Het



permet cette prise en charge par la
zone de secours mais ne prévoit
aucune obligation a ce sujet ;

Art. 3, 83: octroi des mémes
avantages sociaux que le personnel du
SPF Intérieur (par exemple assurance
hospitalisation, tarif GSM
préférentiel...). Le statut des pompiers
permet cette prise en charge par la
zone de secours mais nhe prévoit
aucune obligation a ce sujet ;

Art. 30 : octroi, pour le professionnel,
d'une allocation de spécialisation dont
le montant annuel est de 250 ou de 500
euros selon que la spécialisation figure
sur la liste A ou la liste B a fixer par le
ministre. Pour les pompiers, le montant
est a fixer par la zone de secours avec
un maximum de 500 ou de 1000 euros
selon que la spécialisation figure sur la
liste A ou la liste B a fixer par le
ministre ;

Art. 42 a 44 : octroi, au membre
volontaire, d'une allocation pour
prestations irréguliéres de 25 % du taux
horaire pour les interventions
effectuées entre 22 heures et 6 heures
ou le dimanche ou un jour férié. Pour
les pompiers, la zone de secours fixe le
pourcentage de l'allocation qui ne peut
étre supérieur a 25 % pour les
prestations de nuit et a 100 % pour les
prestations de samedi, de dimanche ou
de jour férié.

statuut van de brandweer maakt deze
tenlasteneming door de
hulpverleningszone  mogelijk, maar
voorziet geen enkele verplichting
hieromtrent;

Art. 3, 8 3: toekenning van dezelfde
sociale voordelen als het personeel van
de FOD Binnenlandse Zaken
(bijvoorbeeld hospitalisatieverzekering,
voordelig gsm-tarief, ...). Het statuut
van de brandweer maakt deze
tenlasteneming door de
hulpverleningszone  mogelijk, maar
voorziet geen enkele verplichting
hieromtrent;

Art. 30: toekenning, aan het beroepslid,
van een specialisatietoelage waarvan
het jaarlijks bedrag 250 of 500 euro
bedraagt, naargelang de specialisatie
vermeld wordt op de door de minister te
bepalen lijst A of lijst B. Voor de
brandweer dient het bedrag bepaald te
worden door de hulpverleningszone,
met een maximum van 500 of 1000
euro, haargelang de specialisatie
vermeld wordt op de door de minister te
bepalen lijst A of lijst B;

Art. 42 tot 44: toekenning, aan het
vrijwillig lid, van een toelage voor
onregelmatige prestaties, gelijk aan
25 % van het bedrag per uur voor de
interventies uitgevoerd tussen 22 uur
en 6 uur, of op zondag of op een
feestdag. Voor de brandweer bepaalt
de hulpverleningszone het
toelagepercentage, dat niet meer kan
bedragen dan 25 % voor de
nachtprestaties en 100 % voor de
prestaties op zaterdag, zon- of
feestdagen.

J’ai 'honneur d'étre, Ik heb de eer te zijn,

Sire, de Votre Majesté, Sire, van Uwe Majesteit,
le trés respectueux et trés fidele serviteur. de zeer eerbiedige en zeer getrouwe dienaar.

Le Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,



Jan JAMBON



